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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Orhun Degisim Programi’na iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Orhun Degisim Programi’na katilan 6grenci ve iiyelerinin hareketliligine
bagli siireglerle ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi’nin kurulus amaglarma ve Tiirk
Universiteler Birligi ve Yiiksekogretim Alani Olusturma Yonergesinin 7 nci maddesine dayanilarak
hazirlanan 6 Nisan 2017 tarihinde imzalanan ve 15 Mart 2019 tarihli Tiirk Konseyi Egitim Bakanlar 5.
Toplantisinda onaylanarak yiiriirliige giren Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun
Degisim Programi Yo6netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Dénem Baskanligi: TURKUNIB Dénem Bagkanhigini yiiriiten yiiksekdgretim kurumunu,

c) Faaliyet Katilim Belgesi: Faaliyete katilan 6gretim iiyesi igin TURKUNIB tarafindan hazirlanan ve
gidilen iiniversite tarafindan imzali ve miihiirli belgeyi,

¢) Hareketlilik Plani: Programa katilan dgretim iiyesi tarafindan hazirlanan ve 6gretim iiyesinin yapacagi
faaliyetleri ayritili bir sekilde belirten belgeyi,

d) Katilim Belgesi: Egitim-6gretim faaliyetinin gergeklestirildigi yiiksekogretim kurumu tarafindan
hazirlanarak 6grencinin 6grenime baglangic ve bitis siiresini gosteren imzal1 ve miihiirli bir belgeyi,

e) Koordinatér: Orhun Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi faaliyetlerinin ilgili
fakiilte/enstitii/konservatuar/yiiksekokul/meslek yliksekokulu/boliim adma yiiriitiilmesinden sorumlu
akademik personeli,

f) Kurum Koordinasyon Ofisi: TURKUNIB’e iiye olan yiiksekdgretim kurumlarinda Orhun Degisim
Programi’na iliskin islemleri yiiriitmekle gorevli birimi,

g) Kurum Koordinatorii: Orhun Degisim Programi Kurum Koordinasyon Ofisi’nin faaliyetlerinin
yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitilmesinden sorumlu, yiiksekdgretim kurumlarinin en yiiksek kurum
amiri veya yardimcisina dogrudan bagli personeli,

§) Nihai Rapor: Degisim programi veya hareketlilik tamamlandiginda, 6grenci veya 0gretim iiyesinin
faaliyetine iliskin 6zet bilgileri ve kisisel degerlendirmelerini iceren belgeyi,

h) Not Cizelgesi: Ogrenim siiresi i¢inde alman derslerin; isim, kredi ve basar1 notlarmin topluca yazildig
belgeyi,

1) Orhun Degerlendirme Komisyonu: Ogrenci ve dgretim iiyesi basvurularmin nihai degerlendirmesini
yapmak iizere Sinop Universitesi Rektérii tarafindan atanan iic (3) kisilik Komisyonu,

i) Ogrenci: Orhun Degisim Programina katilan 6grenciyi,
j) Ogrenci Beyannamesi: Ogrencinin Orhun Degisim Programi siiresince sahip oldugu hak ve
yiikiimliilikklerinin yazili oldugu belgeyi,

k) Ogrenci Kabul Belgesi: Gidilecek yiiksekdgretim kurumu tarafindan hazirlanan ve 6grenci olarak kabul
edildigini gdsteren onayli ve imzali belgeyi,

1) Ogrenim Protokolii: Ogrencinin gidecegi okulda alacagi dersleri, kredileri ve Sinop Universitesinde hangi
derslere denk sayilacagini gosteren belgeyi,

m) Ogretim Uyesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlere katilan dgretim
iiyelerini,

n) Protokol: Orhun Degisim Programi kapsamimda ikili anlasma yapilan yiiksekdgretim kurumlarinin
boliim, 6grenci ve 6gretim elemani kontenjanlarmi gdsteren belgeyi

0) Rektor: Sinop Universitesi Rektoriinii,

6) Senato: Sinop Universitesi Senatosunu

p) Tiirk Kenesi: Tiirk Dili Konugan Ulkeler s birligi Konseyini (Tiirk Konseyi),

r) TURKUNIB: Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi’ni,

s) Universite: Sinop Universitesini,

1
KYT-FRM-115/00




Dokiiman Kodu | SNU-YNG-102

SINOP UNIVERSITESI Pv—
ORHUN DEGIiSiM PROGRAMI Tart T 05.02.2026
KOORDINATORLUGU YONERGESI

Revizyon
Tarihi/No

s) Yiiksekogretim Kurumu: Tirk Kenesi iiye iilkelerinde, ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalar
yoluyla kurulan ve/veya bulunduklar tilkenin yiiksekogretim mevzuatina tabi olarak egitim ve 6gretim
veren liniversite, ileri teknoloji enstitiisii, akademi ve benzeri yiliksekdgretim kurumlarini,

t) Yiikiimliilik S6zlesmesi: Orhun Degisim Programi kapsaminda Sinop Universitesi ile 6grenci arasinda
imzalanan ve degisimin siiresi, ulasim, konaklama ve iase giderleri ile 6grencinin yiikiimliliiklerini yerine
getirmemesi durumunda sorumluluklari vb. hususlari i¢eren sézlesmeyi, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurum Koordinasyon Ofisi ve Gorevleri
Kurum Koordinasyon Ofisinin Gorevleri
MADDE 5- (1) Kurum Koordinasyon Ofisinin gorevleri sunlardir:
a) Orhun Degisim Programi gercevesinde gitmek iizere bagvuran 6grenci ve Ogretim iyelerinin
basvurularini alarak Donem Baskanligi'na ve Universite Rektorliigii tarafindan 6grenci ve 6gretim iiyesi
bagvurularinin nihai degerlendirmesini yapmak iizere olusturulan Orhun Degerlendirme Komisyonu’na
iletmek, ilgili kontenjanlar dahilinde se¢imlerinin takibini saglamak.
b) Orhun Degisim Programi gercevesinde gelmek iizere bagvuran Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin
bagvurularmin Dénem Bagkanligi ve Orhun Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilgili kontenjanlar
dahilinde se¢imlerinin yapilmasin takip etmek.
¢) Universiteye Protokol cergevesinde gelen degisim 6grencileri ile 6gretim iiyelerinin kayitlarini tutmak
ve boliimler ile olan koordinasyonunu saglamak.
¢) Gitmek tizere segilen d6grencilerin ve dgretim iiyelerinin idari islemlerini yliriitmek.
d) Orhun Degisim Programi’na iliskin tiim bilgi, belge ve dokiimanlar1 kayit altina almak ve saklamak.
e) ilgili Koordinatorler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Uluslararasi
[liskiler Ofisi ile iletisim ve esgiidiim i¢inde caligmak.
Kurum Koordinatorii ve Gorevleri
MADDE 6- (1) Kurum Koordinatorii, Rektor tarafindan atanur.
(2) Kurum Koordinatoriiniin gérevleri sunlardir:
a) Orhun Degisim Programu ile ilgili her konuda Universite biinyesinde esgiidiimii saglamak.
b) Orhun Degisim Programi isleyisini koordine ve kontrol etmek, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
secim ve yerlestirmelerinin yapilmasini takip etmek.
¢) Orhun Degisim Programi i¢in gerekli protokollerin yapilmasini saglamak.
Koordinatorler ve Gorevleri
MADDE 7- (1) Koordinator, ilgili akademik birim yoneticisi tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan
atanir.
(2) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
a) Giden 6grencilerin ders se¢imleri konusunda danigsmanlik yapmak.
b) Secilen dersleri, ilgili  birim  dersleriyle eslestirerek  ilgili = akademik  birimin
fakiilte/enstitii/konservatuar/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu kurul kararinin onayima sunmak.
¢) Orhun Degisim Programu ile ilgili akademik birimde alinan kararlari, Kurum Koordinasyon Ofisi’ne
iletmek.
¢) Orhun Degisim Programi ile yurtdigindan gelen Ogrencilere ders segimleri konusunda danigmanlik
yapmak.
d) Gelen 6gretim tiyelerinin ilgili akademik birimde yiiriitecegi dersler ve faaliyetleri organize etmek.

UCUNCU BOLUM

Ogrenci Degisimi Ogrenci Degisim Esaslari
MADDE 8- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine Universitede orgiin egitim
programlarmna kayith 6grenciler katilabilir. Degisim, Universitede kayitl dgrencinin dgreniminin bir
boliimiinii Orhun Degisim Programi Protokoliine taraf diger bir yiiksekogretim kurumunda siirdiirmesini
icerir. Ogrenci degisimi siiresi en az bir, en fazla iki yarryili kapsar.
(2) Orgiin egitim programlarmin hazirlik, birinci siif ve son simf dgrencileri degisim programina basvuru
yapamazIlar.
Ogrenci Degisim Ilanlari
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MADDE 9- (1) Kurum Koordinasyon Ofisi, Dénem Baskanligi’nin yayinlayacagi isleyis takvimi

dogrultusunda, Universitenin yapmis oldugu Protokolleri internet sayfasinda ilan eder ve bu protokollerle

belirlenmis kontenjanlar dahilinde bagvuru ¢agrisi yapar. Bu ilanlarda bagvuru kosullar1 ve bagvuru siireci

hakkinda bilgilere yer verilir. Protokol yapilan yurtdisi yliksekdgretim kurumlan tarafindan da aym

islemlerin usuliine uygun bir sekilde yapilmasini takip eder.

Ogrenci Basvuru Sartlar

MADDE 10- (1) Ogrenci olabilmek igin aranacak asgari sartlar sunlardir:

a) Universitenin orgiin egitim programina kayith 6grencisi olmak,

b) Genel akademik not ortalamasinin dort iizerinden en az iki buguk olmasi,

(2) Not sistemi yiiz lizerinden hesaplanan notlarin dortliik sistemdeki karsiliklarinda, 6grenciyi kabul eden

iiniversitelerin kararlar esas almir.

Basvurularin Degerlendirilmesi ve Ogrenci Se¢imi

MADDE 11- (1) Dénem Baskanlig1, Universite ile diger iiye iiniversiteler arasinda gergeklestirilmis ikili

protokoller kapsaminda yurtdisina gidecek veya yurtdisindan gelecek 6grenci sayisini ve dagilimini belirler.

(2) Bagvurularin nihai degerlendirmesi Orhun Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilir.

(3) Degerlendirmede bagvuru sartlarina sahip, bagvuruda bulunan 6grencilerin not ortalamasi esas alinir.

(4) Uluslararast 6grenci olarak bagka bir lilkede 6grenim goren dgrenciler, kayith bulunduklar {iniversite

ile kendi tilkesindeki tiniversiteler arasinda yapilan protokol geregi degisimlerden yararlanamaz.

(5) Degerlendirme sonuglari Universite internet sayfasinda yayimlanir.

Ogrenci Degisim Belgeleri

MADDE 12- (1) Degisime baslamadan 6nce, 6grenci dosyasinda bulunmasi gereken belgeler sunlardir: a)

Ogrenci bagvuru belgesi,

b) Not ¢izelgesi,

¢) Ogrenci ile yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan sdzlesme (Orhun Degisim Programi Ogrencisi

Yikiimliilik S6zlesmesi).

¢) Diger sartlar1 imzaci tiniversiteler belirler.

(2) Degisim siirecinin sonunda dgrenci, ilgili yiiksekdgretim kurumunda gecirdigi egitim dénemine iliskin

not ¢izelgesi, katilim belgesi ve 6grenci nihai raporunu, 6grenci katilim belgesinde yer alan dgrencinin

programa katilis ve bitig tarihine gore 6grenci nihai raporunu en ge¢ 30 giin icinde Kurum Koordinasyon

Ofisine teslim etmelidir. Yiksekogretim kurumu tarafindan, 6grencilerin eksik veya hatali evraklarinin

tamamlanmasi veya diizeltilmesi i¢in 15 giinden fazla olmamak {izere ek siire verilebilir. Siiresi iginde

belgeleri tam olarak teslim etmemesi halinde, 6grencinin islemleri gecersiz sayilir.

Ogrenim ProtoKolii

MADDE 13- (1) Ogrenim protokolii, degisimi gergeklestiren yiiksekdgretim kurumlari arasinda imzalanan

ve degisim donemi baslamadan 6nce tanimlanmig ders programi ve bu derslere iliskin kredileri igeren

protokoldiir. Bu protokolde ilgili 6grencinin gidilen yiiksekégretim kurumunda alacagi dersler ve kredileri

ile bu derslerin hangi derslerin yerine almaca@ ve kredileri acik¢a belirtilir. Ogrenci dersleri uygun

buldugunu ve takip edecegini imza ile beyan eder. Gonderen yiiksekogretim kurumu da bu protokolle alinan

derslerin kabul edildigini taahhiit eder. Derslerin denklikleri ilgili akademik birimin yonetim kurulu

tarafindan onaylanir. Bu protokolle kabul edilen 6grenim programi, 6grencinin hélihazirda 6grenim

gordiigii programin amacina yonelik olmalidir.

(2) Ogrenim protokolii, 6grenci ve imzaci yiiksekogretim kurumu yetkililerince degisimden 6nce

hazirlanarak kayit altina alinir. Ogrenim Protokolii, ii¢ niisha halinde diizenlenir ve 6grenci dahil taraflarin

her birinde birer niisha saklanir. Ogrenim Protokolii, ilgili boliim baskanlar1 ile Orhun Degisim Programi

Protokolil yapan yiiksekdgretim kurumlarinin iist yoneticileri veya yetkili kilinmig ilgililer tarafindan da

imzalanir. Ogrenim protokoliinde cesitli nedenlerle yapilacak olan degisikliklerin ise dgrencinin gittigi

yiiksekdgretim kurumunda akademik donemin baglamasini takiben en ge¢ 30 giin iginde yapilmis olmasi

ve bu belgenin dgrenci ile imzaci yiiksekdgretim kurumu yetkilileri tarafindan onaylanmasi gerekir. Bu siire

hicbir sekilde gidilen 6gretim kurumundaki Orhun Degisim Programi 6grencisinin de katilmak zorunda

oldugu smav tarihlerinden sonra olamaz. Ogrenim protokoliine aykir1 bir nedenden dolay1 degisimi tam

olarak gerceklestiremeyen Ogrencilerin Orhun Degisim Programi kapsaminda verilen maddi destekler

kesilir.

(3) Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi gercevesinde belirlenen kredilere dayali ders yiikleri, kayitl
3
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olduklar1 yiiksekogretim kurumlarinda ayni yariyilda almalar1 gereken ders yiikiinden daha az olamaz.
Degisimde ders sayisi degil, derslerin kredileri dikkate alinir.

(4) Ogrenci, 6grenim protokoliinde belirtilen ve basarili oldugu bir dersten tekrar smava giremez veya
yeniden bu dersi alamaz.

(5) Her iki yiiksekogretim kurumu, 6grencilerin kendi kurumlarinda aldiklar1 veya alacaklar1 dersler
nedeniyle ortaya cikabilecek ders tekrarlarmin énlenmesi, derslerin eslestirilmesi konulari ile 6grencilerin
degisim siiresince kredi, ders, donem veya yil kaybina ugramamasi icin gerekli tedbirleri alir. Kredilerin
tamamlanmasinda ders tekrarlarinin 6nlenmesi amaciyla, gidilen yiiksekdgretim kurumunun alt ve ist
siniflarindan da dersler segilebilir.

(6) Ogrenciler, kayitl oldugu kendi yiiksekogretim kurumlarinda, basarisiz olduklar1 derslerden biitiinleme
smavina katilamazlar, ancak yaz okullarina katilabilirler.

Ogrenci Yiikiimliiliigii

MADDE 14- (1) Gidilecek yiiksekogretim kurumundan Kabul Belgesi alan dgrenciler, Orhun Degisim
Programi &grencisi  yiikiimliiliiklerini  {istlenmis sayilirlar. Kabul Belgesi aldigi halde gidilecek
yiiksekogretim kurumunda mazeretsiz olarak 6grenime baslamadigi tespit edilen 6grencilerin Orhun
Degisim Programi kapsaminda hak ettikleri konaklama ve iase bedelleri kesilir. Varsa yapilan 6demelerin
iadesi talep edilir. Secildigi halde degisim programina katilma hakkindan feragat etmek isteyen 6grencilerin
kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna dilekge ile feragat ettigini bildirmeleri halinde de haklarinda bu
fikra hiikiimleri uygulanir.

(2) Ogrenci Kabul Belgesi almis Orhun Degisim Programi dgrencileri kayitli olduklar béliimde siiresi
icerisinde kayitlarin1 yenilemekle yiikiimlii olduklar1 gibi, kayit yenileme doneminde gidecekleri
yiiksekdgretim kurumlarina da kayitlarimi yaptirirlar. Gelen ve giden 6grencilere iliskin belgeler Kurum
Koordinasyon Ofisinde saklanir.

(3) Seyahat detaylar1 ve vize islemleri 6grencilerin kendi sorumlulugundadir. Ancak, bu konularda Kurum
Koordinasyon Ofisi 6grencilere rehberlik, yardim ve destegi saglar.

Diger Burslar ve Krediler

MADDE 15- (1) Ogrencilerin, 6grenim gordiikleri siire iginde aldiklar1 diger burslar ve krediler devam
eder.

Mali Destek

MADDE 16- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda gonderen kurum &grencinin ulagim giderlerini,
kabul eden kurum gelecek 6grencinin iase ve ibate giderlerini kargilayacaktir.

DORDUNCU BOLUM

Ogretim Uyesi Hareketliligi
Ogretim Uyesi Hareketliligi Kapsam ve Siiresi
MADDE 17- (1) Protokol imzalayan Universite ile yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan
tiim 6gretim liyeleri bu hareketlilikten faydalanabilirler.
(2) Ogretim iiyesi hareketliligi siiresi, bir egitim-6gretim y1ili iginde bir defaya mahsus olmak iizere en az
bir hafta, en ¢ok bir yariyil olabilir.
(3) Ogretim iiyelerinin hareketlilik kapsaminda yer alan akademik faaliyetleri haftalik olarak toplam alt1
saatten daha az olamaz.
Ogretim Uyesi Hareketliligi Belgeleri
MADDE 18- (1) Ogretim iiyesi hareketliligine iliskin esas belge, programa katilan gretim iiyesi tarafindan
hazirlanan ve yapacag faaliyetlerin ayrintili bir sekilde belirtildigi Ogretim Uyesi Hareketliligi Planidr.
(2) Hareketlilikten yararlanan 6gretim elemanlari, TURKUNIB tarafindan hazirlanan ve gidilen
yliksekdgretim kurumu tarafindan imzali ve miihiirlii Faaliyet Katilim Belgesi ile kendileri tarafindan
hazirlanan Ogretim Uyesi Hareketliligi Nihai Raporunu, faaliyetin tamamlanmasindan sonra en geg on bes
giin i¢cinde Kurum Koordinasyon Ofisine teslim eder.
Mali Destek
MADDE 19- (1) Orhun Degisim Programi kapsaminda génderen kurum Ogretim iiyelerinin ulasim
giderlerini, kabul eden kurum gelecek 6gretim iiyelerinin iage ve ibate giderlerini karsilayacaktir.
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BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 20- (1) Bu Yonergenin uygulanmasi esnasinda karsilasilabilecek problemlerin ¢oziimiinde 6
Nisan 2017 tarihinde imzalanan ve 15 Mart 2019 tarihli Tiirk Konseyi Egitim Bakanlar1 5. Toplantisinda
onaylanarak yiiriirliige giren Tiirk Kenesi Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB) Orhun Degisim
Programi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinr.
Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yiirlirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 22- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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